
Įsi­dar­bin­ti ir uždirbti – di­de­lė sva­jo­nė

Pa­sak so­cia­li­nių dirb­tu­vių „Vil­
niaus Vil­tis“ užim­tu­mo spe­cia­
lis­to Gied­riaus Bag­do­no, Čes­lo­
vas ir Vid­man­tas, kaip ir ki­ti neį­
ga­lie­ji, čia ne tik įgi­jo dar­bo įgūd­
žių, bet ir pa­si­ju­to sup­ras­ti, svar­
būs ir rei­ka­lin­gi.

– Giedriau, ar kasdien iš so­
cia­li­nių dirb­tu­vių lan­ky­to­jų 
gir­di­te žo­džius „no­riu dirb­ti“?
– Kai ku­rie lan­ky­to­jai puo­se­

lė­ja sva­jo­nes įsi­dar­bin­ti, bet dau­
gu­ma, ku­rie gy­ve­na su tė­vais, 
yra ge­rai pri­ži­ūri­mi, vi­si jų po­
rei­kiai pa­ten­kin­ti, tad to­kio di­
de­lio no­ro dirb­ti ir ne­tu­ri. Dau­
gu­mai daug mie­les­nės užim­tu­
mo, edu­ka­ci­nės veik­los ir ga­li­
my­bė bend­rau­ti.

So­cia­li­nė­se dirb­tu­vė­se mes la­
bai daug kal­ba­mės, de­ri­na­mės 
prie kiek­vie­no konk­re­taus žmo­
gaus ga­li­my­bių, no­rų, sten­gia­mės 
įsik­lau­sy­ti, to­dėl lan­ky­to­jai jau­
čia­si pa­to­giai ir sau­giai. O tie dar­
bai, ku­riuos dir­ba­me, vi­sai ne­
sun­kūs. Na, ne­bent ru­de­nį ar pa­
va­sa­rį pa­si­tai­kan­tys dar­bai gam­
to­je: la­pų grė­bi­mas, ra­vė­ji­mas, 
ap­lin­kos tvar­ky­mas.
Sten­gia­mės taip pas­kirs­ty­ti už­

duo­tis, kad pe­rio­diš­kai pa­si­taiky­
tų ir su­dė­tin­ges­nių. Juk sma­gu 
iš­ban­dy­ti ką nors nau­jo, pa­tir­ti, 
kad vi­si dar­bai ga­li bū­ti svar­būs 
ir kad kar­tais rei­kia da­ry­ti ir tai, 
kas ne itin ma­lo­nu. (Šyp­te­li.)

– Ko­kių lū­kes­čių, su­si­ju­sių 
su dar­bu, tu­ri so­cia­li­nių dirb­
tu­vių lan­ky­to­jai, ko­dėl no­ri 

pa­tek­ti į dar­bo rin­ką?
– Kiek­vie­no lū­kes­čiai yra in­

di­vi­dua­lūs: vie­nas no­ri dirb­ti bar­
me­nu, ki­ta – siu­vė­ja, bet ka­dan­
gi vi­si mū­sų lan­ky­to­jai tu­ri įvai­
rių ri­bo­ji­mų, pa­rink­ti dar­bą, su­
ras­ti net no­rin­tiems ga­nė­ti­nai 
sun­ku. Daž­niau­siai įmo­nės ieš­
ko dar­buo­to­jų vi­sai dar­bo die­nai 
ir tu­rin­čių dau­giau ge­bė­ji­mų.

– Įsi­dar­bin­ti nė­ra leng­va ir 
grei­čiau­siai taip pat ne­leng­
va iš­lik­ti dar­be?
– Kad ga­lė­tum dirb­ti il­gą lai­

ką, rei­kia są­ži­nin­gai su­tar­tu lai­
ku atei­ti į dar­bą ir at­lik­ti va­do­
vų pas­kir­tas už­duo­tis. La­bai 
svar­bu ir kad darb­da­vys at­sa­
kin­gai at­siž­velg­tų į ne­ga­lią tu­
rin­čių žmo­nių ri­bo­ji­mus, t.y. skir­
tų to­kias už­duo­tis, ku­rias jie rea­
liai ga­li at­lik­ti.

– O su ko­kiais iš­šū­kiais su­
si­du­ria pats dar­buo­to­jas?
– Tie žmo­nės, ku­riems ran­da­

me tin­ka­mą dar­bą, į jį įsit­rau­
kia ga­na leng­vai. Ne­se­niai vie­
nas mū­sų dirb­tu­vių lan­ky­to­jų – 
Čes­lo­vas – įsi­dar­bi­no UAB „Gi­
nest­ra“ san­dė­ly­je „Varž­tų pa­sau­
lis“. Ten dir­ba ir ki­tas bu­vęs mū­
sų dirb­tu­vių lan­ky­to­jas – Vid­
man­tas. Vid­man­tas lyg vy­res­nis 
bro­lis pa­de­da Čes­lo­vui pa­čiais 
įvai­riau­siais klau­si­mais, paaiš­
ki­na už­duo­tis. Kaip jis pats pa­
sa­ko­ja, tu­ri sus­kub­ti at­lik­ti ir sa­
vo dar­bus, ir drau­gui pa­dė­ti, jei­
gu kas nors ne­si­se­ka. Džiu­gi­na, 
kad Čes­lo­vui pa­pil­do­mos pa­gal­
bos rei­kia vis ma­žiau.

– Įsi­lie­ji­mas į dar­bo rin­ką 
žmo­gui pras­min­gas ne tik 
tuo, kad duo­da fi­nan­si­nės 
nau­dos. Ko­kią dar pras­mę 
ma­to­te neį­ga­lių­jų in­teg­ra­ci­
jo­je į dar­bo rin­ką?
– Di­džia­jai da­liai so­cia­li­nių 

dirb­tu­vių lan­ky­to­jų fi­nan­si­nė 
nau­da nė­ra le­mia­mas veiks­nys. 
Jiems svar­bu jaus­tis kom­for­tiš­
kai, sa­vo vie­to­je, sau­giai, pa­to­
giai. Taip yra su tais, ku­rie gy­
ve­na su tė­vais ar­ba glo­bos na­

muo­se. Tiems, ku­rie stip­res­ni, 
gy­ve­na sa­va­ran­kiš­kai (to­kių ne­
daug), pa­tys la­biau sten­gia­si rū­
pin­tis sa­vi­mi, dar­bas ir pa­ja­mos 
la­bai svar­bu. Ma­nau, neį­ga­lių­
jų in­teg­ra­ci­ja į dar­bo rin­ką svar­
bi ne tik dėl fi­nan­si­nės nau­dos, 

bet ir to­dėl, kad su­tei­kia ga­li­my­
bę jaus­tis vi­sa­ver­čiais žmo­nė­mis, 
di­džiuo­tis sa­vi­mi. Da­ry­ti tai, ką 
su­ge­bi, kas ma­lo­nu, ir gau­ti iš to 
fi­nan­si­nės nau­dos neį­ga­lie­siems 
taip pat ge­ra, kaip ir bet ku­riam 
iš mū­sų.

Už­siim­ti mėgs­ta­ma veikla ir gau­ti už tai at­ly­gį nori 
vi­si. Ne išim­tis – ir Čes­lo­vas su Vid­man­tu. Žmo­
nėms, tu­rin­tiems in­te­lek­to ar psic­ho­so­cia­li­nę ne­-­
ga­lią, to­kią ga­li­my­bę su­tei­kia so­cia­li­nės dirb­tu­vės.

Kam jos skirtos?
Jų veikla aprėpia intelekto ar 
psichosocialinę negalią turinčių 
žmonių užimtumą ir skatina jų 
darbo įgūdžių lavinimą.
Ką jose veikia žmonės, 
turintys negalią?
Socialinėse dirbtuvėse žmonės, 
turintys intelekto ar psichoso­
cialinę negalią, gali kurti tam 
tikras paklausias prekes ar teikti 
bendruomenėje reikalingas 
paslaugas. Tam tikra prasme tai 
darbo įgūdžių ugdymas mažiau 
savarankiškiems intelekto ar 
psichosocialinę negalią 
turintiems žmonėms, kurie 
negali dirbti atviroje darbo 
rinkoje, tačiau gali bent kelias 
valandas per dieną prisidėti prie 

kokio nors produkto kūrimo.
Kokia jų nauda?
Iki šiol globos namuose 
gyvenantys neįgalieji dažniau 
buvo įtraukiami į įvairią meninę 
veiklą, kurios pobūdis labiau 
pramoginis nei ugdomasis. 
Tačiau pačiam žmogui naudinga 
įgyti konkrečių įgūdžių ir galbūt 
ateityje pradėti dirbti ir 
užsidirbti. Tai turi prasmę, ypač 
kai žmogus bent iš dalies gali 
savimi pasirūpinti.
Kiek jų veikia?
Šiuo metu Lietuvoje yra 27 
socialinės dirbtuvės, jose 
darbo rinkai būtinus įgūdžius 
ugdo per 450 intelekto ar 
psichosocialinę negalią 
turinčių žmonių.

Kas yra socialinės dirbtuvės?
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Čes­lo­vas ir Vid­man­tas pa­si­ju­to sup­ras­ti, svar­būs ir rei­ka­lin­gi.

„Neį­ga­lių­jų in­teg­ra­ci­
ja į dar­bo rin­ką svar­bi 
ne tik dėl fi­nan­si­nės 
nau­dos, bet ir to­dėl, 
kad su­tei­kia ga­li­my­bę 
jaus­tis vi­sa­ver­čiais 
žmo­nė­mis, di­džiuo­tis 
sa­vi­mi. “

G.Bagdonas


