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Suolis: i$ socialiniy
dirbtuviy -  darbo rinka

Ceslovui Jegorovui ir Vidmantui Gasperui socialinés dirbtuvés atvéré kelia
j visiskai nauja gyvenima. Sustipréje ir jgije darbiniy jgudziy socialinése

dirbtuvése, Vilniaus viltis”, nuo spalio abu puse etato darbuojasi jmonéje Varzty
pasaulis”, Pasak socialiniy dirbtuviy uZimtumo specialisto Giedriaus Bagdono,
ju ikvepianti patirtis skatina stengtis ir kitus dirbtuviy lankytojus.

Ugi(do kurybiskuma
ir kritinj mastyma
Socialinés dirbtuvés ,Vilniaus
viltis” Zmonéms su intelekto su-
trikimais yra jkvepianti ir nemo-
kama erdvé, skirta ugdyti reika-
lingiausius darbinius jgadzius -
kruopstuma, laiko planavima,
nuosekluma, karybiskuma, kri-
tinj mastyma, komandinj darba.
Socialinés dirbtuvés atlieka dar-
biniy uzduociy paieska, pritaiko
jas pagal lankytojo turimus ge-
béjimus, ugdo naujus lankytojy
bendruosius ir specialiuosius
darbinius jgudzius, dalyvauja
rengiant individualius planus ir
ju igyvendinima.

Spalj dirbtuvés pradéjo ben-
dradarbiauti su UAB ,Ginestra”
prekybos tinklu ,Varzty pasau-
lis“ — socialiniy dirbtuviy lanky-
tojai ¢ia rasiuoja ir komplektuo-
ja varztus. Labai svarbu $j darba
atlikti tiksliai, laiku ir kokybiskai.

,Dirbtuviy lankytojai dar iki
darbo pradzios praktikavosi: ga-
vo uzduotis tiksliai suskaiciuoti
varztus, darba atlikti laiku ir pan.
Net su chronometru sekéme,
kaip greitai mums sekasi tai da-
ryti. Dirbtuviy lankytojams teko
prisiminti matematika, turéjo
tiksliai atseikéti 10, 45 ar 100
varzty, j kiekvieng maiselj su-
déti skirtinga skaiciy skirtingy
varzty, medvarz¢iy ar viniy. Juk
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sudéti j dézute, tarkime, 1 432
varztus net meistrui yra rimta
uzduotis, o socialiniy dirbtuviy
lankytojams kaip reikiant teko
papluséti’, — pasakoja socialiniy
dirbtuviy uzimtumo specialistas.

Jdarbinant atsizvelgiama
Jindividualius gebejimus

Varzty pasaulis” ne tik jdar-
bino Ceslova ir Vidmanta, bet ir
duoda darbiniy uzduociy ,Vil-
niaus vilties” lankytojams. ,Vi-
dmantas yra vienas i$ stipriausiy
masy bendrijos nariy, isbandes
darbg jau kitose jmonése. Pa-
vyzdziui, vasarg dirbo aplinko-
tvarkos darbus atliekancioje
jmonéje, taciau trinkeliy ir sali-
gatvio plyteliy kilnojimas jam
netiko”, - pamena G. Bagdonas.

Antrakart padedant Vidman-
tui susirasti darbg buvo atsi-
zvelgta j tai, kad veikla nebaty
per sunki fiziskai.

,Todél labai dZiaugiamés, kad
Varzty pasaulio” centrinio san-
délio personalo specialistai ir
vadovai itin atidziai jvertino pri-
imamy j darba asmeny su nega-
lia galimybes, ribojimus ir darbo
kravj’, -, Vilniaus vilties” specia-
listus dZiugina ir tai, kad pagal
Ceslovo ir Vidmanto pageidavi-
ma yra priderintas ir atvykimo j
darba laikas, kitos darbo salygos
taip pat yra maksimaliai geros.

Dirbtuvese

atskleide talentus
Socialinio darbuotojo padé-

jéja Asta pasakoja, kaip sociali-

nés dirbtuvés Ceslovui padéjo

sustipréti ir susirasti darba.

,Ceslovas dirbtuvése ismoko

¢ \ '
\J

Kuriame
Lietuvos ateitj
2014-2020 mety
Europos Sajungos °
fondy investicijy (°e

® i
g @TCY
@y
L)

",
veiksmy programa 4/ Sema &

pabaigti darba iki galo. Atsklei-
dé savo turimus talentus, pa-
daré tokiy graziy kdariniy, kad
dalis jy ir dabar eksponuojami
dirbtuviy lankytojy parodoje.
Tapo drausmingesnis, punktu-
alesnis. Ypac jo galimybiy ribos
prasiplété tuomet, kai dirbo
Vilniaus universiteto botanikos
sode, Europos skulptiary parke,
kur tvarké aplinka. Ceslovo sti-
priosios savybés visuomet buvo
iStvermingumas ir stipri valia.
Mes jj net vadindavome gele-
ziniu Zzmogumi, terminatoriu-
mi, nes kai kiti jau pavargdavo,
Ceslovas ir toliau dirbdavo, lyg
ka tik pradéjes. Jis zino, kad jei
ateina dirbti, tai tg ir turi dary-
ti. O darbstumas, matyt, yra jo
prigimtiné savybé, atsinesta i$
Seimos. Ne maziau smagu, kad
Ceslovas turi gerg humoro jaus-
ma, visada Sypsosi, yra pozity-
vus ir draugiskas”, — sako Asta.

Kolegos priima
geranoriskai

JNarzty pasaulio’, kuriame
$iuo metu dirba du bendrijos
WVilniaus viltis” nariai Ceslovas ir
Vidmantas, sandélio vadovés Ire-
nos Jasiutovi¢ paklauséme, koks
yra darbdaviy poziiris j Zzmones,
turincius intelekto ar psichosoci-
aline negalig, ir kaip tokius dar-
buotojus priima kolektyvas.

I. Jasiutovi¢ papasakojo, kad
kiti darbuotojai, kolegos naujo-
kus priima geranoriskai: ,Prie$
jdarbinant intelekto negalia
turin¢ius jaunuolius ypatingai
nesiruoséme. Pradzia buvo sun-
kesné, nes reikéjo daugiau laiko
nuodugniai iSaiskinti uzduotis,
kelis kartus tai pakartoti. Taciau
dabar vaikinai isdraséjo — per-
klausia, jeigu uzduotis nevisis-
kai aiski. Kartg atlike kokj darba,
uzduot] jau zino visam laikui.
DzZiugina, kad rodo iniciatyva,
atlike uzduotj ateina, teiraujasi,
ka toliau dirbti. DZiugina dar-
buotojy punktualumas — buti-
nai paskambina, jeigu mato, kad
truputj véluoja

JVarzty pasaulis” motyvuoja
savo darbuotojus, tad Ceslovas
ir Vidmantas jau dziaugiasi kils-
teléjusiu atlyginimu ir laukia ar-
téjanciy atostoguy.
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